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GRIGLIA VALUTAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO

	[bookmark: _Toc477756377]TABELLA TITOLI PER BANDI RIVOLTI AL PERSONALE INTERNO ED ESTERNO[footnoteRef:1] [1:  Indipendentemente dalla posizione occupata in graduatoria, avranno priorità assoluta alla stipula del contratto i docenti madrelingua.] 

	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura dell’ufficio

	Titoli di studio[endnoteRef:1] [1:  Per ogni anno accademico si valuta un solo titolo.] 

	MADRELINGUA INGLESE
	1. Corso di studi e conseguimento dei relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo.
2. Corso di studi e conseguimento dei relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. La laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del Framework europeo l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1. (Punti 25)
	
	

	
	In assenza di madrelingua, Laurea in Lingua straniera esperti “non madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in possesso della laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea
Laurea vecchio ordinamento o secondo livello in Lingua e civiltà Inglese
	Laurea vecchio ordinamento o quinquennale conseguita in Italia presso una Università italiana
	Voto di laurea:
tra 66 e 80
tra 81 e 90
tra 91 e 100
tra 100 e 105
tra 106 e 110
110 e lode
	
Punti 3
Punti 4
Punti 5
Punti 7
Punti 9
Punti 12
	
	

	
	Per ogni altra laurea coerente con la professionalità richiesta (2 punti per ogni laurea)
	Max punti 4
	
	

	
	Dottorato di ricerca coerente con la professionalità richiesta (3 punti per ogni dottorato)
	Max punti 6
	
	

	
	Borse di studio conseguite a seguito di pubblico concorso indetto da Università, C.N.R. ed Enti pubblici di ricerca ed usufruite per almeno un anno accademico coerenti con la professionalità richiesta (2 punti per ogni borsa di studio)
	Max punti 4
	
	

	
	Master di secondo livello di durata annuale corrispondente a 1.500 ore e 60 crediti o titoli equiparati su materie inerenti il profilo professionale oggetto dell’avviso e rilasciati da università statali o equiparate (3 punti per ogni Master)
	Max punti 6
	
	

	
	Corso di specializzazione post-laurea di durata annuale specifico per la professionalità richiesta (2 punti per ogni Corso di specializzazione)
	Max punti 4
	
	

	
	Altro master, diploma o attestato di corso di specializzazione o di perfezionamento, conseguito presso università in Italia e all’estero, di durata annuale corrispondente a 1.500 ore e 60 crediti con esame individuale finale specifici per la professionalità richiesta (0.5 punto per ogni Corso di perfezionamento)
	Max punti 2
	
	

	Titoli didattici e culturali[endnoteRef:2] [2:  Gli incarichi debbono essere stati previamente conferiti con atto formale ed effettivamente prestati.] 

	Possesso dell’abilitazione all'insegnamento della lingua oggetto del percorso formativo
	Punti 8
	
	

	
	Certificazioni coerenti con la professionalità richiesta (0,5 punti per ogni certificazione)
	Max punti 2
	
	

	
	Conoscenza documentata delle metodologie Testing dell’Ente Trinity/Cambridge. Si valuta un solo titolo.
	Punti 6
	
	

	
	Partecipazione a corsi di formazione, della durata di non meno di 20 ore[endnoteRef:3], organizzati da soggetti qualificati e /o enti accreditati (D.M. n. 177/2000; Direttiva n. 90/2003), ivi comprese le scuole su temi coerenti con la professionalità richiesta: [3:  Per i percorsi formativi mirati alla conoscenza di competenze informatiche, in qualità di formatore e/o discente, si valutano solo le certificazioni attestanti corsi di tipo: ECDL - Microfoft Office Specialist - IC3 - MCAS - Eipass - ICL - P.E.K.I.T.] 

􀂃 in qualità di formatore 		(punti 0,50)
􀂃 in qualità di discente 		(punti 0,10)
fino ad un massimo di punti 3, coerenti con la professionalità richiesta
	Max punti 4
	
	

	Attività professionale[endnoteRef:4] [4:  I punteggi previsti dalla presente tabella sono cumulabili tra di loro fino ai limiti massimi. Le attività professionali devono essere distinte dai titoli didattici e culturali.
Qualora in uno stesso anno scolastico siano stati prestati più incarichi/servizi si valuta solo quello che dà titolo a maggior punteggio.
] 

	[bookmark: _GoBack]Collaborazioni con l’Università coerenti con la professionalità richiesta (0,2 punto per ogni collaborazione)
	Max punti 2
	
	

	
	Esperienza professionale nel settore privato coerenti con la professionalità richiesta (0,2 punto per ogni esperienza professionale)
	Max punti 2
	
	

	
	Pubblicazioni nella materia oggetto dell’avviso (0,2 punto per ogni pubblicazione)
	Max punti 2
	
	

	
	Esperienze di lavoro nel campo di riferimento del bando (0,2 punto per ogni esperienza di lavoro)
	Max punti 2
	
	

	
	Esperienze didattiche nella materia oggetto dell’avviso (0,2 punto per ogni esperienza didattica)
	Max punti 2
	
	

	
	Attività di libera professione nel settore oggetto dell’avviso (0,2 punto per ogni attività)
	Max punti 2
	
	

	
	Esperienze pregresse di collaborazione con l’Istituto valutate positivamente (0,1 punto per ogni attività)
	Max punti 2
	
	

	Valutazione del progetto presentato
 (Riservata all’Istituto)
	Valutazione da parte dell’istituto del progetto presentato (da 1 a 15).
La valutazione è effettuata in base ai seguenti criteri:
· rispondenza rispetto alle esigenze formative dell’Istituto (in riferimento alla scheda di autodiagnosi e al POF-T); (fino a punti 3)
· chiarezza e qualità dei contenuti proposti e dei prodotti finali; (fino a punti 3)
· organizzazione dei tempi del progetto; (fino a punti 3)
· congruenza rispetto alle strutture ed alle apparecchiature disponibili; (fino a punti 3)
· originalità e innovatività della proposta progettuale (fino a punti 3)

	Max punti 15
	
	



Data ______________						Firma ____________________
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